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1.	ARKA PLAN	
1.1.	Projeniz hakkında genel bilgi 

            Ne eğitimde ne istihdamda olan gençler için işgücü piyasası destek programı için hibe programı kapsamında, cinsiyet eşitliği odağında dezavantajlı gruplara öncelik verilerek İŞKUR’a kayıt yaptırmış olan adaylardan 50 NEET seçilecektir. Projenin amacı, seçilmiş olan 50 adet kursiyerin, aşağıda belirtilen kurs, seminer, motivasyon çalışmaları v.b. faaliyetlerle eğitim, beceri ve özgüvenlerini arttırıp istihtihdam edilebilirliliğini sağlamaktır.
1. 12 hafta, haftada 5 gün ve günde 4 saat toplam 60 saat mesleki eğitim
2. 5 farklı konu da seminer ile sosyal beceri gelişimi
3. Yurt içi ve yurt dışında teknik geziler
4. Yurt içi sosyal geziler
5. Bir workshop ve kariyer fuarı
6. Girişimcilik eğitimi
7. 4 ay boyunca Bireysel Eylem Planı ile iş arama süreçlerinin takipleri

Projenin faaliyetleri içerisinde bir yurtiçi teknik ve sosyal gezi, bir de yurtdışı teknik ve sosyal gezi düzenlenecektir. Bu faaliyetler aşağıda ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. Bu ihale aşağıdaki faaliyetleri karşılamak için yapılacaktır.

Execution Activity 11 (Seminar 5 (Self-respect, self-knowledge, self-confidence))
Execution Activity 12  (Motivation trip I)
Execution Activity 14  (Motivation trip II)

1.2.	Sözleşme Makamı 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi







2.	HEDEFLER
2.1 Hizmet sağlayıcısı tarafından elde edilmesi beklenen sonuçlar 

A- [bookmark: _Hlk159543430]48 NEET + 10 Proje personeli toplam 58 kişinin detaylı faaliyetler listesinde belirtildiği şekilde yurtiçi teknik ve sosyal gezisinin organizasyonun yapılması.
B- [bookmark: _Hlk159541150]10 NEET + 6 Proje personeli toplam 16 kişinin detaylı faaliyetler listesinde belirtildiği şekilde yurtdışı teknik ve sosyal gezisinin organizasyonun yapılması.
C- Tüm seyahatler, seyahat sigortası içermelidir.


3.	İŞİN KAPSAMI
3.1.	Hizmet alımı ihalesinde satın alınacak kalemler: 
           Bütçe tablosunda yer aldığı şekliyle hizmet alımına dahil olacak bütçe kalemleri aşağıda yer almaktadır.

2.1.1 Technical tour (Malatya-Istanbul-Cologne-Istanbul-Malatya, 4 flights in total for 16 people) (Round Trip) 
6.6 Service procurement for domestic technical and social trips (5 days, 48 NEET+10 project staff, one technical trip in Izmir and Bursa, tour of the touristic places of the provinces on the route)
6.9 Abroad visa procedures
6.10 Abroad travel insurance
6.11 Departure fee
6.18 Service procurement for abroad technical and social trips (7 days, 10 NEET+ 6 project staff)


3.2.	Detaylı faaliyetler listesi

A- 48 NEET + 10 Proje personeli toplam 58 kişinin detaylı faaliyetler listesinde belirtildiği şekilde yurtiçi teknik ve sosyal gezisinin organizasyonun yapılması aşağıdaki tüm detayları sağlamalıdır. Bu organizasyona ait tüm konaklamalar en az 4 yıldızlı otellerde, en fazla 3 kişilik odalarda konaklamayı içermelidir.Tüm kişilerin 3 öğün yemeği ve günlük 2 Litre su ihtiyacı karşılanmalıdır. Teknik ziyaretler randevulu olduğundan plandaki tarihler değiştirilemez. Teklif edilecek daha iyi bir program için konaklanacak şehirler değiştirilebilir.

1.13 Nisan Cumartesi Malatya hareket
[bookmark: _Hlk159540007]2. 14 Nisan Pazar Eskişehir turu ve Bursa’ya varış. 1. Gece Bursa’da konaklama
[bookmark: _Hlk159540067]3. 15 Nisan Pazartesi Fabrika teknik gezi ve seminer programı. 2. Gece Bursa’da konaklama (Seminer Uludağ üniversitesinde ya da konaklanan otelde gerçekleşebilir. Bu nedenle konakladığımız otelde 58 kişilik toplantı salonu rezervasyonu da yaptırılmalıdır.)
4. 16 Nisan Salı Çanakkale şehitlik gezi programı. 3. Gece Çanakkale’de konaklama
5.17 Nisan Çarşamba Bozcaada, Asos gezi programı. 4. Gece Çanakkale’de konaklama
6.18 Nisan Perşembe Ayvalık, Kazdağları gezi programı, İzmir’e hareket. 5. Gece İzmir’de konaklama
7. 19 Nisan Cuma İzmir fabrika teknik gezi, Malatya’ya haraket.


B- 10 NEET + 6 Proje personeli toplam 16 kişinin detaylı faaliyetler listesinde belirtildiği şekilde yurtdışı teknik ve sosyal gezisinin organizasyonun yapılması.

1. 19 Mayıs Malatya- Almanya uçuşu ve 26 Mayıs Malatya’ya dönüş uçusu 16 kişi için yapılmalıdır. Uçuşlarda aktarmalar aynı gün olmalı, bekleme süresi 10 saati geçmemelidir.Her yolcunun en az 15 kg bagaj hakkı olmalıdır. Uçulacak havalimanları firma tarafından belirlenebilir. 
2. Teknik gezimiz Almanya’nın Aachen kentinde 20-21-22 Mayıs 3 gün sürecektir. Bunun dışındaki günlerde NEET’lerin AB ülkelerinin sosyal hayatı, çalışma hayatı, tarihi ve kültürleri ile ilgili deneyim sahibi olabilmeleri için bir gezi planı yapılması ve ”Teknik Teklif” formunda sunulması beklenmektedir.
3. Bu organizasyon 7 gece konaklama içermelidir. Konaklama paylaşımlı odalar ve ya evlerde olabilir fakat belirlenen tesisler ve alternatifleri teknik teklifte açıkça belirtilmelidir.
4. Bu 7 gün boyunca organizasyona katılacak 16 kişinin 3 öğün yemeği ve kişi başı günlük 2 LT su ihtiyacı karşılanmalıdır.
5. 7 gün boyunca tüm ulaşımlar karşılanmalıdır (Havalimanı, şehirler arası, ülkeler arası...vb). Ulaşım planları da ”Teknik Teklif” formunda açıkça belirtilmelidir.
6. Yurtdışı seyehati yapacak 16 kişinin yurtdışı seyahat sigortası yaptırılmalıdır.
7. Gerekmesi halinde vize işlemleri için gerekli seyahatler ve masraflar karşılanmalıdır.
8. Pasaport işlemleri için gerekli seyahatler ve masraflar karşılanmalıdır.
9. Yurtdışı çıkış harcı her yolcu için ödenmelidir.

3.3	Çıktı ve sonuçlar

A- 48 NEET + 10 Proje personeli toplam 58 kişinin detaylı faaliyetler listesinde belirtildiği şekilde yurtiçi teknik ve sosyal gezisinin organizasyonun yapılması: Bu faaliyetin çıktısı projemizdeki NEET’lerin, projenin gerçekleştiği Malatya’ya  göre Türkiye’nin daha gelişmiş şehirlerinde kurumsal işletmeleri ziyaret ederek ufuklarının genişlemesini sağlamaktır. Mesleki alanlarda farklı yaklaşımları gözlemlemelerini sağlamak, sosyalleşmelerini sağlamak, öz güven oluşturmak, kendi ülkelerine ait olan fakat belki daha önce görmedikleri ve görme fırsatı bulamayacakları tarihleri ve doğaları ile buluşturmaktır.

B-	10 NEET + 6 Proje personeli toplam 16 kişinin detaylı faaliyetler listesinde belirtildiği şekilde yurtdışı teknik ve sosyal gezisinin organizasyonun yapılması. Bu faaliyetin çıktısı projemizdeki NEET’lerin, AB ülkelerinden biri olan Almanya’da, mesleki eğitimlerini aldıkları konularda, çalışma yaklaşımlarını gözlemlemek, yeni teknolojilere tanık olmak, yeni hedefler belirlemelerini sağlamaktır. 










4.	LOJİSTİK VE ZAMANLAMA

4.1.Tüm seyehatler Malatya çıkışlı ve Malatya dönüşlü olmalıdır.

4.2.	İşe başlama tarihi ve çalışma süresi 

1. 48 NEET + 10 Proje personeli toplam 58 kişinin detaylı faaliyetler listesinde belirtildiği şekilde yurtiçi teknik ve sosyal gezisinin organizasyonun yapılması. 13 Nisan-19 Nisan 2024, 5 gece konaklama, 2 gece yol.
2. 10 NEET + 6 Proje personeli toplam 16 kişinin detaylı faaliyetler listesinde belirtildiği şekilde yurtdışı teknik ve sosyal gezisinin organizasyonun yapılması. 19 Mayıs-26 Mayıs 2024, 7 gece konaklama.


5.	GEREKLİLİKLER
5.1.	Personel

Farklı şehirleri kapsayan yurtiçi gezimizde o şehirlerin tarihine hakim rehberler olmalıdır. Görevli olacak rehberlerle ilgili teknik teklif formunda bilgi verilmelidir. 

5.2.	Hizmet sağlayıcı tarafından temin edilecek ekipman ve olanaklar. Bu sözleşme kapsamında ekipman alımı yapılması mümkün değildir.

Yurtdışı gezisinde bir rehber sağlanamazsa, yurtdışında yapılan programdaki tüm yerlerde kullanabilecek mobil veri sağlanmalıdır.

6.	YÖNETİM/KONTROL VE NİHAİ ONAY 
6.1.	Kontrolör

             Hilal BİLGİÇ

6.2.	Performans göstergelerinin tanımı 


1. Tüm organizasyonların zamanında başlaması.
2. Tüm organizasyonlarda kullanılacak araçların yolculuktan önce bakımının yapılmış olması.
3. Tüm organizasyonlarda yemeklerin besleyici ve doyurucu olması.
4. Tüm organizasyonlarda yaşanabilecek aksilikler için her an ulaşılabilir bir muhatap olması.
5. [bookmark: _GoBack]Konaklama, ulaşım ve yemek konusunda organizasyondaki herkese aynı standartta hizmet sunulması.

7.	Görünürlük 
Toplantılar, sunumlar … vb. esnasında kullanılan veya bastırılan malzemeler görünürlük kurallarına uygun olmalıdır. Tüm görünürlük aktivitelerinde AB-Türkiye işbirliği logosu kullanılmalıdır. AB-Türkiye İşbirliği Logosunun altında şu metinlerden biri bulunmalıdır: This project is co-financed by the European Union and the Republic of Turkey” (İngilizce) veya “Bu Proje Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse edilmektedir” (Türkçe). Logo, kullanılan diğer logolara göre iki kat büyüklükte ve yerleşim olarak daha görünür durumda olmalıdır.

8.	Sorumluluk Reddi
Bastırılan bütün malzemelerde aşağıdaki sorumluluk reddi metinlerinden biri bulunmalıdır:
[bookmark: _Hlk142727700]This publication has been produced with the financial assistance of the European Union and Republic of Turkey. The contents of this publication are the sole responsibility of Malatya Turgut Özal University and can in no way be taken to reflect the views of the European Union and Republic of Turkey.”
veya
“Bu yayın Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti’nin mali katkısıyla hazırlanmıştır. Bu yayının içeriğinden yalnızca Malatya Turgut Özal Üniversitesi sorumludur ve bu içerik hiçbir şekilde Avrupa Birliği veya Türkiye Cumhuriyeti’nin görüş ve tutumunu yansıtmamaktadır.”
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